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Devenez 
un leader
inspirant

Libérez la collaboration dans
votre organisation et
améliorez l'efficience et la
qualité relationnelle.

Libérez le potentiel individuel et collectif, 
impulsez une nouvelle gouvernance,

devenez une organisation consciente et agissante.

Une offre portée par Cendrine Gottot,
Laurence Besson et Muriel Saffroy.



Un parcours de
transformation, trois phases,
avec des intentions précises
et du soutien entre pairs.

1 2 3

1 Coopérer avec soi
Reconnaitre son expérience, ses
compétences et ses aspirations en
activant sa zone de génie. Un
accompagnement pour accéder à ses
propres ressources et devenir un.e
manager inspiré.e et inspirant.e.

2 Coopérer avec l'autre
Plus de confiance et une meilleure
adaptation avec de l'innovation
managériale. S'appuyer sur les forces,
les richesses et les ressources de ses
équipes et s'engager collectivement
vers ce qui donne de l'élan.

3 Collaborer avec
l'organisation
La force d'oser : le pouvoir d'agir
collaboratif. Un accompagnement
transformatif pour allier efficience,
qualité relationnelle et engagement
mature.

Restez dans le Moov  ·  muriel@restezdanslemoov.fr  ·  06 63 44 65 85

https://www.google.com/search?q=erestez+dans+le+moov&rlz=1C5CHFA_enFR928FR928&oq=erestez+dans+le+moov&aqs=chrome..69i57j46i13i175i199.7031j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

